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Scheda Prodotto Cessione del Quinto dello Stipendio CQS: 

Caratteristiche 

Generali 

Istituto erogante: BNT S.p.A. 

Montante massimo:  
Fino al massimo consentito dalla quota cedibile e 
comunque sempre entro il limite imposto dalla 
Compagnia Assicurativa.  

Montante minimo:  € 7.500,00 

Importo rata:  
Rata minima €65,00; rata massima fino all’importo 
consentito della quota cedibile. 

 

Garanzie: 

 

Coperture assicurative obbligatorie per legge: rischi 
vita/impiego, assicurazione sottoscritta da BNT 
S.p.A., quale contraente e beneficiaria, con 
pagamento del premio a carico della stessa. Il Cliente 
è l’assicurato. 
Per i dipendenti di Aziende Private e Parapubbliche 
è richiesto anche il vincolo sul TFR. 

Finalità: Prestito non Finalizzato. 

Modalità erogazione: 
Bonifico su conto corrente intestato al cliente              
Assegno di traenza intestato al cliente. 

Durata del 
finanziamento: 

Da 36 a 120 mesi. 

Periodicità delle rate: Mensile. 

Modalità di rimborso:  Effettuato direttamente dal datore di lavoro con 
addebito mensile della rata in busta paga. 

Ammortamento:  Le rate sono posticipate e d’importo costante. 

Beneficiari: 

Rivolto a tutti lavoratori dipendenti con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato o determinato purché 
la fine del periodo di ammortamento del prestito sia 
pari o anteriore alla scadenza del contratto di lavoro, 
fermo restando la durata minima di 36 mesi. 

Età: 

Età minima alla stipula 18 anni; 

Età massima a scadenza è in funzione delle 
limitazioni imposte dalle Compagnie Assicurative per 
tipologia d’Amministrazione Terza Ceduta.  

 


